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ROZDZIAL 17.1 — ZAWIESZANIE | COFANIE SWIADECTW DOPUSZCZENIA DO PRACY

1. CEL PROCEDURY

Celem niniejszej procedury jest ustalenie,
opisanie i podanie do stosowania szczegdlnych
zasad prowadzonych przez Prezesa Urzedu
Lotnictwa- zwanego dalej Prezesem, procesu
zwigzanego z zawieszaniem/cofaniem Swiadectw
dopuszczenia do pracy dla  personelu
poktadowego, wydanych posiadaczom  po
ukonczeniu przez nich szkolenia wstepnego dla
personelu poktadowego.

2. ZASTOSOWANIE

Przedmiotem procedury sg czynnosci
pracownikow Urzedu Lotnictwa Cywilnego w
procesie  podejmowania dziatah w celu
zapewnienia akceptowalnego poziomu oceny,
analizy i weryfikacji informacji przediozonych do
ULC dotyczgcych zawieszania/cofania wydanych
przez przewoznikdw swiadectw dopuszczenia do
pracy dla personelu poktadowego

3. PRZEPISY | WYMAGANIA.

Podstawowe przepisy zawarte sg w nastepujgcych
dokumentach:

1. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr
1178/2011 z dnia 3 listopada 2011 r.
ustanawiajgce wymagania techniczne i
procedury administracyjne odnoszgce sie
do zatég w lotnictwie cywilnym zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 216/2008
(Dz. Urz. UE L 311 z 25.11.2011,str. 1
oraz Dz. Urz. UE L100 z 5.4.2012, str. 1, z
pozn, zm,); art. 11a, Zatgcznik V (Part-
CC), Zatgcznik VI (Part-ARA, podczesc
CC, Dodatek 11).

2. Akceptowalne Sposoby Spetnienia (AMC)
do Part-CC;

3. Akceptowalne Sposoby Spetnienia (AMC)
do Part-ARA.

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 965/2012 z
dnia 5 pazdziernika 2012 r. ustanawiajgce
wymagania techniczne i  procedury
administracyjne odnoszace sie do operacji
lotniczych zgodnie 2z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
216/2008 (Dz. Urz. UE L 296 z
25.10.2012, p.1), Zatgcznik 1l Czesc

ORO, Podczes¢ CC, Zatgcznik V Czesc
SPA, Podczesc¢ A.

5. Akceptowalne sposoby spetnienia
wymagan (AMC) oraz materiaty
zawierajgce wytyczne (GM) do Part —
ORO i Part - SPA.

4, WYKORZYSTYWANE SKROTY

CC - personel poktadowy
AOC - certyfikat przewoznika lotniczego
ULC — Urzad Lotnictwa Cywilnego

5. WPROWADZENIE

Zgodnie z ARA.CC.105 ULC podejmuje
dziatania w celu zawieszenia/ cofniecia swiadectw
dopuszczenia  do pracy dla  personelu
poktadowego, wstepnym zawieszeniem zajmuje
sie przewoznik.
Zgodnie z CC.CCA.105 i CC.CCA.110
Swiadectwo dopuszczenia do pracy moze byc¢
zawieszone/cofniete.

6. POSTEPOWANIE
Certyfikowany Przewoznik AOC, ktéry
uzyskat zatwierdzenie do wydawania Swiadectw
dopuszczenia do pracy powinien opracowac
procedure wstepnego zawieszania/cofania
Swiadectw. Opis procedury musi zawrze¢ w
Instrukcji Operacyjnej.
Swiadectwo dopuszczenia do pracy personelu
poktadowego jest wydawane na czas nieokreslony
i pozostaje wazne , chyba ze:
a) Zostato zawieszone lub cofniete przez ULC,
b)Jego posiadacz nie korzystat z praw
wynikajgcych ze $wiadectwa przez
ostatnie 60 miesiecy, wykonujgc loty na co
najmniej jednym typie statku
powietrznego,

Dodatkowo Przewoznik/ULC podejmujg dziatanie
na rzecz zawieszenia/cofniecia swiadectwa w co
najmniej nastepujacych przypadkach:
a) Niezgodnosci z czescig CC lub
niespetnienia obowigzujgcych wymagan,
w przypadku stwierdzenia zagrozenia
bezpieczenstwa;
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b) Uzyskania lub utrzymania waznosci
Swiadectwa poprzez sfatszowanie
przedtozonych dokumentéw dowodowych;

c) Korzystania z praw wynikajgcych z
posiadania swiadectwa pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw; oraz

d) Udowodnienia naduzycia lub nielegalnego
wykorzystania swiadectwa.

w przypadku zawieszenia/cofniecia

Swiadectwa jego posiadacz:

1. Musi zosta¢ poinformowany o tej decyzji na
piSmie, a takze o przystugujgcym mu
prawie do odwotania zgodnie z prawem
krajowym;

2. Nie moze korzysta¢ praw nadanych mu na
podstawie Swiadectwa

3. Musi niezwtocznie poinformowaé o tej
decyzji operatora(-ow) korzystajgcego(-
ych) z jego ustug; oraz

4. Musi zwrdci¢ swoje Swiadectwo zgodnie z
procedura okreslong przez ULC.

5. DZIALANIE PRZEWOZNIKOW
Certyfikowany przewoznik zgtasza do
Prezesa ULC przypadek naruszenia ww.
wymagan.
Dostarcza catg dokumentacje wraz z dowodami
dotyczacymi sprawy.

7. DZIALANIALOL

Dokumentacja dotyczgca  zawieszenia/
cofniecia z POK, przekazywana jest do LOL, po
dekretacji Dyrektora i Naczelnika, trafia do

pierwszego Inspektora merytorycznego, ktérego
zadaniem jest ocena i analiza ww. dokumentacji.
Po zakonczeniu tego procesu pierwszy inspektor
merytoryczny, konsultuje swoje uwagi, wnioski z
Drugim Inspektorem merytorycznym.

8. ODWOLANIE WNIOSKUJACEGO OD
DECYZJI PREZESA URZEDU

W kazdym przypadku kiedy Wnioskujgcy
nie zgadza sie z decyzjg Prezesa Urzedu
przystuguje mu prawo ztozenia do Prezesa Urzedu
wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy zgodnie
zart. 127 § 3k.p.a.

9. ARCHIWIZACJA DOKUMENTOW

(1) Cata korespondencja i wszystkie materiaty
zwigzane z dokumentowaniem procesu
zawieszania lub cofania Swiadectwa
dopuszczenia do pracy, jak Karty uzgodnien,
wypetnione Listy kontrolne oraz Uwagi do
whniosku muszg by¢ archiwizowane w komérce
organizacyjnej prowadzgcej dang sprawe.

(2) Wszystkie dokumenty i informacje, ktére
zostaty otrzymane w trakcie procesu
zawieszania/cofania, ktére stanowig wtasnosc¢
Whnioskujacego, powinny byé chronione przed
ujawnieniem wobec stron i o0sob trzecich
zgodnie z  obowigzujgcym prawem i
przepisami.

10. ODPOWIEDZIALNOSC

(1) Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego (ULC)
jest odpowiedzialny za cato$¢ dziatan w
zakresie prawidtowego realizowania
postanowien niniejszej Procedury.

(2) Naczelnik LOL-1 jest odpowiedzialny za
merytoryczng tres¢ podanych w procedurze
wymagan, zasad [ nadzorowanie
przestrzegania ich realizacji oraz okreslanie i
wdrazanie skutecznych dziatan korekcyjnych.

(3) Kazdy Pracownik ULC zobowigzany jest do

: . . . przestrzegania postanowien niniejszej
Obaj sg zobowigzani do  sporzgdzenia . - L
: . , Procedury w zakresie swojej funkcji i
niezaleznych notatek, ktére bedg dotgczone do . .

, stanowiska stuzbowego.
dokumentacji sprawy.
Jezeli obie opinie inspektorskie sg zbiezne,
nas?epUJe N p.roces zameszema/cofmema CELOWO
posiadaczowi Swiadectwa dopuszczenia do pracy.
ZaW|e§zen|e_/c_ofn|eC|_e _Wydaje sie w postaci - POZOSTAWIONO
Decyzji administracyjne;.
Inspektor prowadzgcy wykresla z rejestru dane
. . . PUSTE

osobowe posiadacza zawieszonego/cofnietego
Swiadectwa.
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